XXIX Wielka Gala Izby Rzemiedlniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

W tymrokumija30lat
odkiedy objatPan stery Izby
RzemiesIniczej oraz Malej
iSredniej Przedsiebiorczosci
wKatowicach. Jakarole pelni
Izbaw polskimrzemiosle
iprzedsiebiorczosci?
Szczycimy sie tym, ze ka-
towicka Izba RzemieSlnicza
jestjedna z najwiekszych i naj-
starszych organizacji praco-
dawcdw w Polsce. JesteSmy
pierwszg organizacja rze-
mieSlnicza, ktora stworzyta
strategie rozwoju, choc two-
rzacja nie mieliSmy pojecia, ze
natychmiast przyjdzie nam jg
wdrozy¢, aby skuteczniej bro-
nic sie przed kryzysem spo-
wodowanym pandemia,
wojng w Ukrainie, szalejaca
inflacja czy szybujacymi
pod niebo cenami energii.
Mozna powiedziec, Ze jeste-
Smy awangarda, bo od lat zaj-
mujemy sie nie tylko tradycyj-
nym rzemiostem, ale takze
szkolimy nowe pokolenia fa-
chowcow w nowoczesnych
iinnowacyjnych zawodach,
stawiajac na ciagtoscijakos¢
w dziedzinie przedsiebiorczo-
Sci. Nasza dziatalnos¢ skupia
sie na réznorodnych proble-
mach i wyzwaniach, z kt6-
rymimierzymy sie naco
dzien. Wregionie Slaskim, jak
w soczewce, skupiaja sie
wszystkie problemy i mozli-
wosci, od biznesu i nauki
po rolnictwo.

Jednym zwaznych obszaréw

dzialalnosciIzby jest egzami-
nowanieiszkolenierzemiesl-

Rzemiosto: nowe wyzwania,

nowe wartosci, nowy styl

RzemiesInicze dziedzictwo a nowe wyzwania - rozmowaz prof. drhab. Ja-
nem Klimkiem, prezesem Izby RzemieSlniczej oraz Mateji Sredniej Przed-
siebiorczoSci w Katowicach

nikéw. Czy mégiby Pan wyja-
$ni¢, jakie znaczenie maja eg-
zaminy mistrzowskie ?
Egzaminy mistrzowskie
saistotnym narzedziem wali-
dacji umiejetnosci i kwalifika-
cji wsrod rzemieSInikow. Po-
dobnie jak dyplomy uczelni
wyzszych, egzamin mistrzow-
ski daje nie tylko mozliwoS¢
wykonywania zawodu ale jest
takze dowodem profesjonali-
zmu. Jest to swoiste upraw-
nienie, ktére umozliwia samo-
dzielna dziatalnos¢ gospodar-
cz3, otwarcie firmy czy za-
trudnienie pracownikow.
W naszej Izbie przywigzujemy
ogromna wage do tego pro-
cesu, aby zapewnic wysoki
poziom fachowcéw na rynku.

W jakisposob Izba przyczynia
sie dorozwojunowych zawo-
déwiksztalceniamiodych
adeptéwrzemiosta?

Cieszy nas fakt, ze kato-
wicka Izba doprowadzita
do usankcjonowania zawo-
dow: baca, juhas, gazda i wpi-
sania ich na oficjalna liste za-
wodow. Nasz Izba jest tez je-
dyna w Polsce, ktora szkoli
iegzaminuje w tych zawo-
dach. Wspdlnie z lokalnymi
spotecznoSciami i fachow-
cami reagujemy na potrzeby
rynku, szkolac specjalistow
w nowych dziedzinach rze-
miosta. Ponadto, kontynu-
ujemy tradycje szkolenia mto-
dych adeptéw rzemiosta, za-
uwazajac jednoczesnie po-
trzebe podnoszenia standar-
dow edukacyjnych.

Rynek pracy zmieniasie w dy-
namicznym tempie. W jaki
sposdb reaguja Paiistwo
nazmieniajace sie warunki?
Jako Izba, intensywnie
dziatamy w zakresie szkolenia
ipromocji rzemiosta. W ciggu

ostatnich lat wyksztalciliSmy
tysigce uczniow, jednak nadal
musimy skupiac sie na podno-
szeniu jakoSci edukacji zawo-
dowej i dostosowaniu progra-
mow nauczania do potrzeb
rynku pracy. Naszym gtow-
nym celem jest kontynuacja
tradycji rzemieSlniczej

przy jednoczesnym dostoso-
wywaniu sie do zmieniajg-
cych sie realiow gospodar-
czychispotecznych. Chcemy
takZe rozwijac nasza dziatal-
nos¢ szkoleniowa i eduka-
cyjna, aby zapewnic wysokie
standardy fachowcow
narynku Nawigzujemy
wspotprace zlokalnymi insty-
tucjamii przedsiebiorstwami
w celu promocji przedsiebior-
czosciirozwoju regionalnego.
Staramy sie dostosowywac
nasza dziatalnosc szkole-
niowa i edukacyjna do po-
trzeb rynku pracy oraz promo-
wac innowacyjnos¢ i rozwoj
technologiczny wsrod na-
szych cztonkow.

Panie Profesorze, wspomniat
Pan o pewnych problemach,
zktorymiborykasie rzemio-
slo. Jakie to sa problemy?
Istnieja cztery kluczowe
wyzwania, z ktérymi musimy
sie zmagac. Po pierwsze, firmy
coraz bardziej daza do ograni-
czenia kosztow, co jest natu-
ralne, jednakze trzeba tu uwa-
zac aby znalez¢ rownowage
miedzy oszczednoSciami
autrzymaniem jakosci ushug.
Podrugie, przedsiebiorstwa,
niezaleznie od ich wielkosci,
muszg doceniac wage predyk-
cji, czyli przewidywaniu przy-
sztych trendéw rynkowych,
bojest ona kluczowa dla
utrzymania konkurencyjno-
Sci. Po trzecie, innowacyjnosc
musi stac sie obecnie nieod-
facznym elementem sukcesu

kazdej firmy i coraz wiecej
przedsiebiorstw zwraca
uwage na poszukiwanie no-
wych rozwigzan i technologii.
Inakoniec - coraz wieksze za-
potrzebowanie na talenty,
czyli mtodych ludzi, ktérzy
nie tylko posiadajg odpowied-
nie wyksztatcenie, ale row-
niez wniosa nowe pomysty
iSwieZe spojrzenie na dziatal-
nos¢ firm.

Skorojuz poruszamy temat
firmrodzinnych, w jaki sposob
powinniSmy radzic sobiezwy-
zwaniami zwigzanymi z suk-
cesja orazbrakiem checi
naprzekazanie biznesuna-
stepnym pokoleniom?

Sukcesja w firmach ro-
dzinnych stanowi istotne wy-
zwanie dla polskiego rzemio-
sta. Tylko niewielki odsetek
mtodych ludzi decyduje sie
na przejecie prowadzenia ro-
dzinnego biznesu, co moze
by¢ spowodowane réznymi
czynnikami, takimi jak obawa
przed konfliktem rodzinnym
czy brak zainteresowania
dziedzictwem rodzinnym.
Dlatego jako Izba, staramy sie
nie tylko promowac warto$¢
firm rodzinnych, ale rowniez
wspierac proces sukcesji po-
przez doradztwo i szkolenia
dla przysztych przedsiebior-
cow.

Mowil Panréwniez o coraz
wiekszym zapotrzebowaniu
nafachowcéw w kontekscie
starzenia sie spoleczenstwa...
Tak, zdecydowanie.

Obecnie mamy do czynienia
z paradoksem, gdzie coraz
wiecej starszych specjalistow
odchodzina emeryture, ajed-
noczesSnie zapotrzebowanie
na ich umiejetnosci rosnie.
Dlatego wazne jest, aby mto-
dziludzie wybierali zawody,

ktére zapewniajg satysfakcje
oraz stabilnos¢ finansowa. Nie
zawsze trzeba kierowac sie
modg czy trendami, ale zna-
lezé taki zawod, ktory pasuje
do naszych predyspozycji
iumozliwi nam rozwoj. W na-
szej dziatalnosci staramy sie
promowac takie zawody,
ktére sa nie tylko potrzebne,
ale takze dajg satysfakcje row-
niez finansowa.

Jakie zawody sa szczegélnie
perspektywiczne?

Na pewno s3 to zawody
tradycyjne, takie jak kontroler
jakosci, ktore nadal sg niezwy-
kle wazne w wielu branzach.
Jednakze obserwujemy takze
rozwo6j nowoczesnych zawo-
dow, takich jak np. technik in-
formatyk, ktory moze by¢ po-
trzebny w kazdej firmie, ale
takze rzemieSlniczych specjal-
nosci, np. w branzy samocho-
dowej, budowlanej czy fry-
zjerskiej. Wazne jest, abySmy
nie zapominali o tradycyjnych
umiejetnosciach, jednocze-
$nie rozwijajac sie rowniez
w tych obszarach, ktore od-
grywaja coraz wieksze zna-
czenie w dzisiejszym Swiecie.

Jak postrzega Panrole historii
wkontekscie przyszloscirze-
miosla?

Historia jest niezwykle
wazna dla rzemiosta, stanowi
fundament naszej dziatalno-
Sci. Dzieki niej kultywujemy
tradycje przekazywania wie-
dzy i umiejetnosci z pokolenia
na pokolenie. Jednakze pa-
trzac w przysztosc, kluczowa
role odgrywac bedzie umiejet-
no$c¢ adaptacji do zmieniaja-
cych sie warunkoéw rynko-
wych oraz wykorzystanie no-
wych technologii - tego faktu
tez uczy nas historia. Dlatego
tez naszym celem jest stwo-

rzenie rownowagi miedzy tra-
dycja anowoczesnoscia, aby
rzemiosto mogto rozwijac sie
wzgodzie z duchem czasu.

Kilka dni temu odbylasie
XXIX Wielka GalaIzby Rze-
miesIniczej oraz MalejiSred-
niej Przedsiebiorczosci. Jak
wrazenia?

Mamy juz za sobg dwu-
dziesta dziewiata gale, ktora
odbyta sie w przepieknej sce-
nerii NOSPR-u, jednej z naj-
bardziej okazatych sal koncer-
towych w Europie. W tego-
rocznej edycji pojawity sie
nowe kategorie. Oczywiscie,
nie zabrakto rowniez tradycyj-
nych kategorii, takich jak
,»RzemieSlnik Roku”, ,,Firmy
z Jakoscia”, ,,Firmy z Przy-
sztoscia” oraz ,,Spolegliwy
Przyjaciel Rzemiosta”. Na Gali
pojawito sie wielu znakomi-
tych rzemieSlnikow i wybit-
nych gosci. Wydarzenie zo-
stato objete Patronatem Ho-
norowym Marszatka Woje-
wodztwa Slaskiego Jakuba
Chetlstowskiego, a w sktad Ko-
mitetu Honorowego weszli:
Marek Wojcik - Wojewoda Sla-
ski, Marcin Krupa - Prezydent
Miasta Katowice, Janusz Mi-
chatek - Prezes Zarzadu Kato-
wickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej, Kazimierz Karol-
czak - Przewodniczacy Za-
rzadu Gornoslasko-Zagte-
biowskiej Metropolii. W tym
roku specjalnie dla naszych
Gosci wystgpita rowniez je-
dynainiepowtarzalna Maryla
Rodowicz, ktéra byta gwiazda
wieczoru.

Czyjest cosjeszcze, 0 czym
chciatby Pan wspomnie¢
nazakoriczenie naszejroz-
mowy?

Sktadam najlepsze zycze-
nia wszystkim RzemieSni-
kom, aby byli dumni z faktu,
Ze sg czescig tej wielkiej rze-
mieSlniczej spotecznosci, aby
czerpali przyjemnosci satys-
fakcje z pracy wiasnej, cieszyli
sie z pracy bliskich w firmach
rodzinnych i doceniali suk-
cesy swoich nastepcow. Pra-
gne réwniez, aby osiagali zy-
ski finansowe, ale przede
wszystkim zycze im spokoju.
Cho¢ wymieniam go na koncu
to ci, ktorzy doswiadczyli nie-
pokoju, doskonale wiedza, jak
wazny jest spokoj w zyciu.

Rozmawiat Norbert Palusinski

wiamy zMarianem Kurzyca,
zalozycielemrodzinnej Pie-
karniKtos.

Zostal Pan ,,RzemieSInikiem
Roku 2024”. Jakie to uczucie?
To byto bardzo mite za-
skoczenie, wkoncu tojedno
znajwazniejszych odznaczen,
docenienie catego mojego
okresu rzemiosta. Statuetka

0zdobyciu tytutu Rzemiesl-
nikaRoku 2024, planach

naprzyszlos¢ orazrzemiosle
piekarza - cukiernikarozma-

stoi nahonorowym miejscu
wnaszej firmie i przypomina
nam otym, co jest najwazniej-

By wciaz sie rozwijac

Rozmowa z Marianem Kurzyca, RzemieSlnikiem Roku 2024

tem doszkoty, to wdrodze
doniej, musiatem wstapic¢
dopiekarza zobaczy¢, co robi
ipoczuc zapach chleba. Tak

sze: otradycyjnych receptu-
rach inajlepszych sktadni-
kach, bo najwazniejsze jest to,
zczego powstaja wypieki.

samo teraz, dzieci w mojej pie-

Czy moglby Pan zdradzi¢ se-
kret swojego sukcesu?
Recepta nasukces jest
prosta: trzeba lubic, to co sie
robi. Jak to méwia: jezeli ko-
chasz, to corobisz, to nigdy
nie jeste$ w pracy. Ja zakocha-
tem sie w cukiernictwie juz
w dziecinstwie. Kiedy chodzi-

karni mogg obserwowac pie-
sie, kiedy nauczycielka zapy-
bez wahania powiedziatem,

ze chce zostac piekarzem.

gii korzysta Pan w pracy?

karzy przy pracy. W 6smej kla-

tata mnie jaki zawod wybiore,

Zjakich innowacjii technolo-

DziS, Piekarnia KEOS
w Zabrzu to co$ zupehie in-
nego, niz ta pierwsza w Kato-
wicach - Piotrowicach. Zbudo-
walisSmy go przede wszystkim
po to, aby udoskonaliciuta-
twic ciezka prace piekarza. Za-
wsze wiedziatem, ze trzeba sie
rozwijac. Bo gdy cztowiek nie
bedzie sie rozwijat, to stanie
w miejscu. Stawiamy rowniez
na ekologie, w tym celu odzy-
skujemy ciepto emitowane
przez piece piekarnicze. P6z-

niej nim podgrzewamy wode
potrzebng w procesie produk-
Cji. ZainstalowaliSmy réwniez
panele fotowoltaiczne, aby sa-
modzielnie produkowac po-
trzebny prad.

Coradzitby Pan mtodym adep-
tom rzemiosta?

Nie wolno chodzi¢
na skroty. Tak, jak u nas: kupic
ser gotowy czy jabtka w zale-
wie. Moze to jest tatwiejsze,
ale czy lepsze? W piekarni naj-
wazniejsza jest krotka recep-
tura i dobre sktadniki. To co
moge doradzi¢ mtodym lu-
dziom - nieidZcie na skréty
inie stojcie w miejscu. Szukaj-
cie nowszych rozwigzan,
asukces przyjdzie sam.

Rozmawiata Urszula Kosior

Jakub Chelstowski, marszatek wo-
jewodztwaslaskiego
Wojewddztwo Slaskie kojarzy
sie z przemystem, ale rownie
istotnym elementem jego rodo-
wodu i tozsamosci jest wtasnie
rzemiosto. Wyrastamy z rze-
miostaimimo zmian technolo-
gicznych, ktore zmieniajg obli-
czeregionu, wcigz stanowiono
dla nas istotng wartos¢ i jedna
z przewag konkurencyjnych.
Slaski etos pracy sprawia, ze in-
nowacyjnos¢idzie dzi§ w parze
zjakoscia i tak postrzegamy nasze szanse rozwojowe. W tym roku
obchodzimy dwudziestolecie obecnosci w Unii Europejskiej. To
miejsce, ale i dziatalnos¢ rzemieSlnikéw s3 dowodem na to, ze fun-
dusze europejskie zmienity nasz krajiciesze sie, Ze mogtem doto-
zy¢ do tego swojg cegielke, wspotuczestniczac w negocjacjach do-
tyczacych historycznych srodkow dla regionu w ramach Fundu-
szy Europejskich dla Slaskiego na lata 2021-2027 w wysokosci 5 mld
euro.

MarcinKrupa, prezydent Katowic
Rzemiosto stanowi serce i du-
sze naszej gospodarki, a osia-
gniecia rzemieslnikow nie tylko
podtrzymuja nasze dziedzic-
two kulturowe, ale takze inspi-
Tuja nas swoja innowacyjnoscia
iprzedsiebiorczoscia. Rzemio-
sto nie tylko kontynuuje dzie-
dzictwo swoich poprzednikéw,
ale takze przekstatca sie, odpo-
wiadajac na zmieniajgce sie po-
trzeby i oczekiwania spoteczne.
Wielka Gala Izby RzemieSIni-
czej oraz Mateji Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach jest oka-
zja uhonorowania tradycji, umiejetnosci, jak i doceniania nowa-
torskich rozwigzan oraz wktadu rzmieSlnikow w rozwdj lokalnego
spoteczenistwa. Dzieki madrej i przemys$lanej wspotpracy samo-
rzadu i biznesu oba te sektory mogg sie rozwijac, powstajg nowe
miejsca pracy i szeroki wachlarz mozliwosci dla mtodych, ktorzy
dopiero wchodza na rynek pracy!

Grzegorz Miketa, dyrektor Izby
Rzemieslniczej

XXIX Wielka Gala Izby Rze-
mieSlniczej to ogromna duma
jaka czujemy wyr6zniajgc ko-
lejnych rzemieSlnikéw i pre-
zentujac silne, tradycyjne ale
réwniez nowoczesneiinnowa-
cyjnerzemiosto. Wielka Galato
takze podsumowanie naszej
catorocznej pracy oraz okazja
by sie Panstwu pochwali¢ipo-
kaza¢ nasze dokonania, jak
iwskazac obszary, nad ktorymi
bedziemy pracowac w najblizszych miesigcach. W ostatnim roku
wiele sie wydarzyto, nasza organizacja ciggle sie rozwija, inicjuje,
zawiera partnerstwa, a takze Swietuje swoje sukcesy. Izba Rze-
mie$lnicza skutecznie wdraza strategie, ktora jest systematycznie
uaktualniania. Nie boimy sie przysztosci, staramy sie akceptowac
i dostosowywac do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia.
Zakolejny rok pracy dziekuje wszystkim naszym partnerom, urze-
dom irzemieSlnikom.

Wanda Brzeczek, czionek za-
rzaduKatowickiej lzby Rzemies|-
niczej, uhonorowana,.Szablgim.
JanaKilinskiego”
" Toogromny zaszczyt by¢ uho-
norowang ,Szablg Kilin-
skiego”. Bytam bardzo wzru-
szona, poniewaz pracowali-
(", Smynatensukcesrazem zme-
Zem, ktérego dzi$ juz ze mna
nie ma. Trwato to ponad 50 lat.
| i Pracowali na niego réwniez
i % nasi pracownicy, drugie poko-
lenie - moje dzieci: Tatiana,
Szymon i Tomek, ktorzy przejeli Cukiernie. Od zawsze nasze pro-
dukty wyrabialiSmy recznie i to nas wyr6znia do dzis. Do kazdego
klienta i zamowienia podchodziliSmy i podchodzimy indywidu-
alnie. Kiedy dostajemy zadanie, Zeby wykonac tort w ksztatcie fu-
turystycznym, to my to robimy. Nasze produkty r6znig sie od pro-
duktéw masowych. Poza tym doktadnosé, terminowos¢ i surowce.
Trzymamy sie dobrych receptur, ktore s3 z nami od poczatku.
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